CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QOU RESULTADOS —
PLR 2014

De um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA DO ESTADO DE SAO PAULO, e de outro, a
FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE SAO PAULO
(representando as bases inorganizadas), e os SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE SAO PAULO, MOGI DAS CRUZES - SP, OSASCO
(Carapicuiba, Barueri, Santana de Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus Jandira,
Itapevi, Cotia, Vargem Grande Paulista, Tabo&o da Serra, ltapecerica da Serra,
Embu); GUARULHOS (Aruja, Mairiporda e Santa [zabel); ALUMINIO e
MAIRINQUE; ARAGCATUBA (Aracatuba, Andradina, Bento de Abreu, Bilac,
Bradna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério,
Guararapes, Guaracai, llha Solteira, Itapura, Lavinia, Mirandopolis, Murutinga
do Sul, Pereira Barreto, Piacatu, Rubiacea, Santdpolis do Aguapel e
Valparaiso); ARARAS; ARTUR NOGUEIRA (Cosmopolis, Engenho Coelho,
Conchal); BARRETOS, COLINA, GUAIRA e COLOMBIA; BATATAIS,
ALTINOPOLIS e BRODOWSKI;, BOTUCATU (Avaré, S&o Manoel, ltatinga,
Areiopolis e Lencgbis Paulista); BRAGANGA PAULISTA (Atibaia, Bom Jesus
dos Perddes e Pinhalzinho); CATANDUVA (Ariranha, Novaes, Novo Horizonte,
Catingua, Paraiso, Urupes, Ibina, Irapua, Sales, Palmares, Paulista, Tabopua,
Sao Jodo de ltaguagu, Iltapolis, Ilbitinga, Pindorama, Santa Adélia);
CERQUILHO (Tiete, Capivari, Rafard, Elias Fausto @ Mombuca); CRUZEIRO;
EMBU-GUAGU; ESPIRITO SANTO DO PINHAL (Aguai e Santo Antonio do
Jardim); FERNANDOPOLIS (Estrela D'Oeste, Meridiano, Pedrandpolis,
Maced6bnia, Ourueste, Guarani D'Oeste, Jales, Urania, Santa Fé do Sul, Santa
Rita D'Oeste, Dulcinopolis, Palmera D’Oeste, Aparecida D'Oeste, S&o Joao das
Duas Pontes, Sao Francisco, Populina, Turmalina, Trés Fronteiras, Rubinéia,
Santana da Ponte Pensa, Paranapuid, Mira Estrela, Mongdes, Indiapor3,
Auriflama e Marinépolis); FERRAZ DE VASCONCELOS; FRANCA; GUARIBA
e PRADOPOLIS; ITAPEVA; ITAPIRA (Santo Antonio de Posse e Holambra);
JABOTICABAL (Bebedouro, Olimpia, Guariba, Pitangueiras, Monte Azul
Paulista e Taquaritinga); JAMBEIRO; JAU (Barra Bonita, Brotas, Boa
Esperanca do Sul, Bocaina, Dois Cérregos, Dourado, lgarag do Tieté, ltapui,

Mineiros do Tiete e Torrinha); JUNDIAI (Varzea Pauiista e Campo Limpo); -

LINS (Pirajui, Cafelandia, Promissao, Penapolis, Guaranta, Getulina, Guaigara,
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Avanhandava, Brejo Alegre, Barbosa, Santopolis do Aguapei e Alio Alegre);
LARANJAL PAULISTA; LEME; LORENA GUARATINGUETA e REGIAO
(Aparecida, Potim, Cunha, Canas, Cachoeira Paulista e Piguete); MARILIA
(Garga, Vera Cruz, Pompéia e Oriente); MIRASSOL (Jaci, Neves Paulista,
Tanabi, Balsamo, Monte Aprazivel, Floreal, Poloni, Unido Paulista, Macaubal,
Nipoa, Mongdes); MOCOCA (Caconde, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita
do Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, Sao José do Rio Pardo, Sao Simao,
Tambal e Tapiratiba); MOGI MIRIM, ORLANDIA; OURINHOS (Chavantes,
Salto Grande, Santa Cruz do Rio Pardo, Séo Pedro do Turvo, lpaussu,
Bernardino de Campos, Piraju, Assis, Candido Mota, Taruma, Cruzalia,
Pedrinhas Paulista, Palmital e Ribeirao do Sul); PEDERNEIRAS (Boracéia,
Macatuba e Barir), PORTO FERREIRA (Descalvado e Pirassununga);
PRESIDENTE PRUDENTE; RIBEIRAO PRETO, CRAVINHOS, SERRANA e
JARDINOPOLIS: SANTA BARBARA D OESTE; SANTO ANDRE e MAUA,
SAO CAETANO DO SUL; SAO JOAQUIM DA BARRA; SAO JOAO DA BOA
VISTA (Municipio de Vargem Grande do Sul, Aguas da Prata, Casa Branca,
ltobi, Sio Sebastido da Grama e Divinolandia); SAO JOSE DO RIO PRETO
(José Bonifacio, Bady Bassitt, Uchda, Guapiagu, Cedral, Potirendaba, lpigua,
Nova Granada, Onda Verde, Palestina); SERTAOZINHO e REGIAQ
(Sertaozinho, Cajury, Pontal, luverava, lgarapava, Morro Agudo, Sales
Oliveira, Dumont e Patrocinio Paulista), SUZANO; TATUI (Conchas, Pereira,
Cesario Lange e Capela do Alto); TUPA (Adamantina, Dracena, Flora Rica,
Herculandia, lacri, Indbia Paulista, Irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Luiziania,
Mariapolis, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu,
Panorama, Parapud, Paulicéia, Piacatu, Queiroz, Quintana, Rindpolis, Sagres,
Salmour&o, Santa Mercedes, Sao Jodo do Pau D alho, Tupé e Tupi Paulista),
VOTUPORANGA (Cosmorama, Nhandeara, Cardoso e Valentim Gentil) e
BAIXADA SANTISTA (Cubatdo, Santos, Sac Vicente, Prala Grande,
Mongagua, itanhaem e Guaruja), por seus respectivos patronos, vém diante de
Vossa Exceléncia, informar que se compuseram por meio da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, com objetivo de estabelecer diretrizes para
implantagdo do Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados, com
fundamento no artigo 8° inciso Vi, e inciso XI do artigo 7°, ambos da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, que se regera pelas clausulas
e condicdes seguintes:

- FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO é firmada
com fundamento legal nas disposigdes contidas nos artigos 8° inciso V| e
artigo 7° inciso X|, ambos da Constituicdo Federativa do Brasil e na lei 10.101
de 19 de dezembro de 2.000, que dispde sobre a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da outras providéncias.
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2% - OBJETIVOS

a) — A participag&o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa tem como principal objetivo a integracéo entre Capital e Trabalho.

by — O didlogo permanente e construtivo soluciona pequenos
problemas, aumenta a confianga das partes, estimula o espirito de equipe e a
cooperagdo, visando o afingimento da meta.

c) — Os trabalhadores, confiando que as empresas, por intermédio
das chefias, se obrigardo a respeitar os limites desta Convencgao e incentivarao
os trabalhadores a fim de que os mesmos atinjam a meta aqui estabelecida.

3% -META

Fica estabelecido como meta a ser atingida pelos trabalhadores o
ABSENTEISMO, sendo que o nlumero de faltas sera medido individualmente
para cada trabalhador e os valores a serem pagos aos mMesmos serdo
proporcionais a meta que cada um atingir, conforme tabela abaixo:

) % DO VALOR DA
N. ° DE FALTAS NAO |PLR A SER
JUSTIFICADAS RECEBIDA PELO

TRABALHADOR

Até duas failta 100%
Até quatro faitas 80%
Até seis faltas 60%
Até oito faltas 40%
Até dez faltas 20%
A partir de dez faltas | 0%




§ PRIMEIRO: - Considera-se ABSENTEISMO, apenas as faltas ndo
justificadas, ocorridas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2014,

§ SEGUNDO: - O instrumento a ser utilizado para aferiggo das faltas dos
empregados, deverda ser o sistema de marcagéo de ponto.

§ TERCEIRO: - A empresa informara imediatamente ao empregado, para efeito
da PLR, se sua falta foi considerada justificada ou néo.

4° - VALOR DA PARTICIPACAO

a) — Para as empresas com até 50 (cinquenta) empregados, e
desde que for atingida a meta estabelecida nesta Convengéo, o valor a ser
pago por empregado a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados 2014,
sera de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), a serem pagos em 02
(duas) parcelas no valor de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais) ate
dia 05 de marco de 2015 e R$ 394,00 (frezentos e noventa e quatro reais) até o
dia 05 de setembro de 2013.

b) — As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados
ficarao obrigadas a negociar diretamente com o Sindicato Profissional
respectivo, com a participagao opcional do SINDIFUPI, a critério deste e da
propria empresa, néo se chegando a um methor resultado fica garantido como
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pagamento minimo o estipulado na letra “a” acima.

c) — Para as empresas que ja efetuaram pagamento a titulo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados referente ao ano de 2014, através de
acordo negociado diretamente com o Sindicato Profissional, poderéo deduzir
dos valores acima negociados, aqueles antertormente pagos.

5° - PROPORCIONALIDADE W

Os empregados, admitidos e demitidos da empresa, durante o
periodo de vigéncia desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
receberao de forma proporcional, na base de 1/12 do valor total da
participagéo, por més trabalhado. Entende-se como 1/12 por més trabalhado,
fracio igual ou superior a 15 dias.

Os empregados afastados devido acidente de trabaltho, doenca "'»:\‘-.‘?I?
profissional e doengas cronicas receberio o valor integral da PLR, (

independentemente de estarem afastados na data do pagamento.
)./.".&
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6° - TRIBUTAGAO

A tributacdo da participagdo de que trata esta Convengéo sera
efetuada em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipacéo do imposto de renda devido na declarag@o de renda da pessoa
fisica.

Conforme Legislagio especifica, os pagamentos definidos nesta
Convengao, ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
ou previdenciario. igualmente nao se lhes aplicam o principio da habitualidade.
Fica ressalvado que na hipotese de alteraciio na Legisiagdo, as partes
discutirdo os ajustes gue se fizerem necessarios.

7° - VIGENCIA E QUITACAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara para efeitos
de medicao de metas de 1° de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014.

82 . DIVERGENCIAS

As divergéncias que eventualmente vierem a surgir na aplicagéo
da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo dirimidas
mediante entendimento entre as paries e ndo havendo concordéncia, serao
submetidas a Justica do Trabalho.

9° - ARQUIVO

Nos termos da Lei n. © 10.101, de 19 de dezembro de 2000, arfigo
29 paragrafo 2°, as partés arquivam junto aos Sindicatos dos Trabalhadores, e
a Federacdo dos Metalirgicos de Sdo Paulo uma copia do presente

instrumento. e j J
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E, por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e
condicBes acima expostas, firmam o presente instrumento, para que produza

de imediato os seus efeitos legais.

Sao Paulo, 28 de novembro de 2014,
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FEDERA(;AO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO
DO ESTADO DE SAQ PAULO
Claudio Magrio de Camargo Cre

- Presidente -
R.G 5.860.499-6
CPF 572.883.648-87

SINDIGATO DOS TRABALHADBRES
NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO|DE SAC PAULO, MOGI DAS
CRUZES - SP

GILBERTO ALMAZAN

SINDICATO 508 T /R/( kﬁADOREs
NAS INDUSTR ? S/METALURGICAS
MECANICAS E.DE MATERIAL
ELETRIC DE@SASCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS !NDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DEWIATERIAL
ELETRICO DE GUARULHOS
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%, toginalido Sosé e Barros
; oPF ‘-;{3 504.928-85
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA
DO ESTADO DE SAO PAULO
Angelo Coelho
- Presidente -
RG 23.894.539-X
CPF 593.926.307-00

SINDI ﬁqI;oéA INDUSTRIA DE
FUNILARIA E PINTURA
DO ESTADO DE SAO PAULO



